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Stage Scholing en ontwikkeling
Detachering EVC
Uitzendbasis Binden van personeel

door nieuwe uitdagingen
Leerwerkbaan

Tijdelijk contract
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[WE KUNNEN

WE HEBBEN .
PERSONEEL NODIG:

WE HEBBEN BETER
OPGELEID

WEWILLEN ONZE
IMEDEWERKERS ALLEEN VERDER
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erportefeille i

veranderd.

moeilijk om aan gekwali-
ficeerd personeel te
komen.

te overléven moet
door op, te leiden en

verderuitite dagen door |
zelfontplooiing.

Activiteiten zijn
veranderd, daar zoeken

Wwe'andere"mensen voor. Hoe kunnen wij deze

moeilijke periode
doorkomen zonder het f
risico te lopen mensen

kwijt te raken?

Om ruimte te maken voor
jongeren die onderaan
beginnen.
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eger en er is niet genoeg
werk voor iedereen. Om
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afscheid genomen worden
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| van medewerkers.
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